
 
 

 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
(จากผลประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔) 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
 

ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ในการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 
 



๑ 
 

 
คํานํา 

  
การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการทางการศึกษาเพ่ือสรางความ ม่ันใจท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของหลักวิชาและเปนหลักประกันตอผูเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน และสังคมวา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานและผูเรียนทุกคนจะไดรับบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา ขอกําหนดไวอยาง
ชัดเจนโดยเฉพาะเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาวา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการ
ประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือน าไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคจัดใหมีการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสํานักอยางมีระบบเพ่ือใหมีการปฏิบัติท่ีเปนไปตามขอกําหนดใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ การ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการจะสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวดวยการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการ มาเปนสวนหนึ่งในการวางแผนการดําเนินการ 

ดังนั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จึงดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาตามขอเสนอแนะคณะกรรมการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือใหสํานัก มีแนวทางในการดําเนินกิจกรรมใหบรรลุพันธกิจ ท้ังดานบริการการเรียนรูทางวัฒนธรรมและบูรณาการวัฒนธรรม
และภูมิปญญาไทย และ การบริการและการจัดการดานวัฒนธรรม ผลักดัน กลุมงานภายในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินการใหเปนไปตาม ประเด็นยุทธศาสตร
ท่ีตั้งไวไดอยางถูกตอง เปนรูปธรรม และมีความชัดเจน ครบถวนตอไป 

 
 

 
  
 (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
 ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 

ก 



๒ 
 

 

สารบัญ 
 

 หนา 
 

คํานํา ก 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
บทสรุปสําหรับผูบริหารจากผลการประเมิน 
คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคประกอบคุณภาพ 
ตัวบงชี้ท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวา ๓.๕๑ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕) 
สิ่งท่ีหนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 
ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 
รายตัวบงชี้ท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวา ๓.๕๑  
รายชื่อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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๓ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

• วัน เดือน ป และสถานท่ีในการตรวจประเมิน   
วันจันทรท่ี ๒๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
ณ ระบบออนไลน Google meet 

 

• รอบปการประเมิน  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

• รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง สังกัด 
๑ ผศ.ดร.ประจักร  รอดอาวุธ ประธานกรรมการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
๒ อาจารยชม  ปานตา กรรมการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
๓ ดร.สมพร  พูลพงษ กรรมการและเลขานุการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหารจากผลการประเมิน 
สรุปขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ปรัชญา 
ศิลปวัฒนธรรมเปนรากฐานความเขมแข็งของทองถ่ิน 

 
วิสัยทัศน  

แหลงเรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นนําของทองถ่ิน โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

พันธกิจ   
  ๑. สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

๒. สงเสริมการเรียนรูและการถายทอดศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

  ๔. พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  ๕. สรางภาคีเครือขายในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๖. ยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 

ขอมูลสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
            สํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ท่ีดําเนินงานดานการอนุรักษ สงเสริม และเผยแพรการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมใหเยาวชนและประชาชนตระหนักถึงคุณคา ความเขาใจในความสําคัญ และสามารถนํามาใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมควบคูไปกับการ
พัฒนาดานอ่ืน โครงการและกิจกรรมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมจึงตองมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง พรอมไปกับการพัฒนาระบบงาน การพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม 
 
 
 



๕ 
 

วิธีการตรวจติดตามประเมิน 
๑.  ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ  ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรมกลาวตอนรับและแนะนําคณะทํางาน  จากนั้น นําเสนอระบบกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาและการดําเนินงานภายในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๒.  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 

๒๕๖๔ การจัดกิจกรรม/โครงการ ปการศึกษา ๒๕๖๔ จากนั้นไดนําเสนอแนวการใชนวัตกรรมในการตรวจการประเมินโดยใชระบบ on-line ในการประมวลผล
คะแนน  

๓.  คณะกรรมการประชุมวางแผนการตรวจสอบ ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
๔.  คณะกรรมการศึกษาจากโปรแกรม on-line เอกสาร หลักฐานขอมูล สังเกต สัมภาษณ ผูมีสวนเก่ียวของตามรายงานผลการดําเนินงาน และให

ขอเสนอแนะ 
          ๕.  สรุปผลตามองคประกอบ ตัวบงชี้ วิเคราะหหลักฐาน และสรุปผลการตรวจสอบ ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 ขอเสนอแนะในภาพรวม 
จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

๑.การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน การเผยแพรขอมูล 
และการสรางรายไดใหกับชุมชน 

- เพ่ิมการกํากับติดตามการใชประโยชนของชุมชน และปญหาอุปสรรคท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนเพ่ือนํามาใชในการวางแผนการดําเนินงานในปถัดไป 
- เพ่ิมแนวคิดในการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลใหมีความนาสนใจและจูงใจ
มากยิ่งข้ึน เชน เทคนิคการถายภาพ 

๒.การปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายทุกตัวบงชี้ - ควรมีการปรับเกณฑตัวบงชี้ใหมีความทาทายมากยิ่งข้ึน รวมท้ังท่ีมีการปรับเปลี่ยน
หรือไดรับผลกระทบจากภายนอก 
- ควรมีการสรางตัวบงชี้ใหครอบคลุมพันธกิจของสํานักฯ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
๑.การทบทวนแผนอัตรากําลังของบุคลากร - ควรมีการทบทวนแผนเพ่ือการเพ่ิมบุคลากรเพ่ือใหเหมาะสมตอภาระงาน 

- ควรมีการวางแผนและกํากับติดตามการพัฒนาทักษะความรูตามตําแหนงงาน 
- ควรมีการสรางเครือขายความชวยเหลือจากหนวยงานอ่ืนและคณะ (ฝายกิจการ
นักศึกษา) หรือ องคกรนักศึกษา ฯลฯ 



๖ 
 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

องคประกอบคุณภาพ 
จํานวน 
ตัวบงช้ี 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
คะแนน ผลการประเมิน 

องคประกอบคุณภาพ    
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ ๑ ๔ ด ี
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๑  ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ๑ ๔ ด ี

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๒  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ๑ ๕ ดมีาก 
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๓  จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิดจาก
การนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

๑ ๔ ด ี

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๔  จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู และ 

นําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

๑ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๕  ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย ๑ ๕ ดมีาก 
เฉล่ียรวม ๖ ๔.๕๐ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 
   = ไมบรรลุ 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) ตัวตั้ง       ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงชี้  ๕.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ  ๔ คะแนน 

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ ๔ ขอ ๔ ขอ  ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๒ ๖ ขอ ๗ ขอ  ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๓ ๔ ขอ ๔ ขอ  ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๔ ๘ กิจกรรม/โครงการ ๑๒ กิจกรรม/โครงการ  ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๕ ๕ เรื่อง ๖ เรื่อง  ๕ คะแนน 

สกอ. ๔.๐๐ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔.๖๐ คะแนน 

คะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ๔.๕๐ คะแนน 



๘ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห  
 ๑.องคประกอบท่ีบรรลุความสําเร็จตามเปาหมาย 

  องคประกอบท่ี ๕ ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ 
  ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ 
  ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๒ 
  ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๓ 
  ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๔ 
  ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๕ 

โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 ๒.องคประกอบท่ีอยูระหวางการพัฒนา 
  - 
 
 

 ๓.องคประกอบท่ีตองเรงพัฒนา 
  - 
 
 ส่ิงท่ีหนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 
  - 
        
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคประกอบคุณภาพ 
 องคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ี ๕.๒ การบริหารของหนวยงานเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของหนวยงาน 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
๑. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากรในการเขาสูตําแหนง
วิชาการ 
๒. การจัดการความรู ตองมีการดําเนินงานครบวงรอบ โดยเริ่ม
จากสํารวจปญหา แกปญหา อบรมใหความรู จัดกิจกรรม/
โครงการ ปรับปรุงแกไข พัฒนาความรู และการเรียนรู 
๓. การจัดทําความเสี่ยง ใหระบุความเสี่ยงท่ีสํานักดําเนินการท้ัง
ภายใน และภายนอก 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๑  ระดับความสําเร็จในการดําเนนิงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
๑. การนําชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เพ่ิมการนําชม
แบบ ๓ มิติ เพ่ิมเติมรูปแบบการนําชมแบบออนไลน จัดทํา
ผลิตภัณฑของท่ีระลึกเพ่ือจําหนายหารายได 
๒. ขอพ้ืนท่ีหอประชุมมัทรี เพ่ือจัดทําหองนิทรรศการดาน
ศิลปวัฒนธรรม อาจจะมีมัคคุเทศกนอยนําชม มีผลิตภัณฑจาก
ชุมชนมาวางจําหนาย 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๒  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
๑. นํากิจกรรม/โครงการท่ีจัดอบรมมาตลอดท้ังป  มาจัด
ประกวดแขงขันในระดับโรงเรียน ชุมชน มอบถวยรางวัล
ประกวดหรือขอถวยพระราชทาน 
๒. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ เชน ชุด ทารํา ระบํา การ
ประกวด  
๓. ของบประมาณสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรมจากหนวยงาน
ภายนอก เชน สสส  ปปท  pmu 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๓  จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิดจากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- -  
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
๑. สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมใหมี
ความโดดเดน โดยเพ่ิมนวัตกรรมเทคโนโลย ี
๒. จดลิขสิทธิ์ผลงานผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมท่ีสํานักฯ 
จัดทําข้ึนมาในแตละป 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๔  จํานวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีสรางองคความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 
 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
๑ . ส งเสริม  อนุ รักษ  ต อยอด สรางคุณ ค า งานด าน
ศิลปวัฒนธรรม 
๒. สรางความรวมมือกับคณะท้ัง 5 คณะในมหาวิทยาลัย 1 
คณะ 1 ภูมิปญญา 

-  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๕  ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 
 

ตัวบงช้ีท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวา ๓.๕๑ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕) 

ตัวบงช้ี คาเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ผลการดําเนินงาน คะแนน 
องคประกอบคุณภาพ - - - - - 
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔) 

Uส่ิงท่ีหนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 
 

ส่ิงท่ีตองดําเนินการเรงดวน กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 

 

 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔) 

Uขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
องคประกอบท่ี ๕ 
การบริหารจัดการ 

   ๑ . ส ง เส ริ ม  สนั บ สนุ น  ก าร พั ฒ น า
บุคลากรในการเขาสูตําแหนงวิชาการ 
   ๒ . ก า ร จั ด ก า รค ว าม รู  ต อ ง มี ก า ร
ดําเนินงานครบวงรอบ โดยเริ่มจากสํารวจ
ปญหา แกปญหา อบรมใหความรู  จัด
กิจกรรม/โครงการ ปรับปรุงแกไข พัฒนา
ความรู และการเรียนรู 
   ๓. การจัดทําความเสี่ยง ใหระบุความ
เสี่ยงท่ีสํานักดําเนินการท้ังภายใน และ
ภายนอก 

   ๑. ผูบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอมรม 
ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเขาสู
ตําแหนงวิชาการ 
   ๒. ในการจัดทําการจัดการความรู  ในป
การศึกษา ๒๕๖๕  มี เป าหมายการจัดการ
ความรู เรื่อง วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุม
ท่ี ถูกตองในงานพระราชพิธี  โดยได มีการ
ดําเนินงานครบวงรอบในการจัดการความรู 
ดังนี้ มีการสํารวจปญหา แกปญหา อบรมให
ความรู จัดกิจกรรม/โครงการ ปรับปรุงแกไข 
พัฒนาความรู และการเรียนรู 
   ๓. การจัดทําความเสี่ยง ป งบประมาณ 
๒ ๕ ๖ ๕  ได มี ก ารระบุ ค วาม เสี่ ย ง ท่ี สํ านั ก
ดําเนินการท้ังภายใน และภายนอก ดังนี้ ความ
เสี่ยงภายใน ๒ เรื่อง คือ ๑. งบประมาณในการ
ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมยังไม
เพียงพอ ๒. ขาดบุคลากรท่ีดําเนินงานรวบรวม
องคความรู การจัดทําผลงานวิจัย  การบริการ
วิชาการด าน ศิลปวัฒ นธรรม  ความ เสี่ ย ง

ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

- กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 



๑๘ 
 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ภายนอก ๒ เรื่อง คือ ๑. เทคโนโลยีสมัยใหม
เขามามีอิทธิพลตอคนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาด
ความสนใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน อีกท้ัง ยังขาด
การสืบทอด การรวบรวมขอมูลเพลงฉอย
นครสวรรคท่ีกําลังจะสูญหายไป ๒. เนื่องจาก
สถานการณ covid-19 ทําใหไมสามารถดําเนิน
กิจกรรม /โครงการ  และไม ส าม ารถ เป ด
ให บ ริก ารเยี่ ยมชมหอวัฒ นธรรมจั งห วัด
นครสวรรคได 

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๑    ๑ . การนํ าชมหอวัฒ นธรรมจั งห วัด
นครสวรรค  เพ่ิมการนําชมแบบ ๓  มิติ 
เพ่ิมเติมรูปแบบการนําชมแบบออนไลน 
จัดทําผลิตภัณฑของท่ีระลึกเพ่ือจําหนายหา
รายได 
   ๒. ขอพ้ืนท่ีหอประชุมมัทรี เพ่ือจัดทําหอง
นิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรม อาจจะมี
มัคคุเทศกนอยนําชม มีผลิตภัณฑจากชุมชน
มาวางจําหนาย 

   ๑. มีการจัดทําขอมูลทะเบียนวัตถุดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ภาพเสมือนจริงในรูปแบบ ๓ 
มิติ ในหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และมี
การผลิตสื่อมัลติมีเดียเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญา เพ่ืออนุรักษและถายทอดความรู
ในรูปแบบออนไลน เรื่อง เรื่องเลาหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค เผยแพรในชองยูทูปของ
สํ านั ก ศิ ลป ะแล ะวัฒ น ธรรม  ชื่ อ  ส ถ านี
วัฒนธรรม Arts and Culture NSRU ในสวน
ของผลิตภัณฑของท่ีระลึกอยูระหวางดําเนินการ 
   ๒. การขอพ้ืนท่ีหอประชุมมัทรี เพ่ือจัดทํา
หองนิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรม ยังอยู
ระหวางการประสานงาน 

ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๔๖,๐๐๐ กลุมงาน
สงเสริมและ
ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม              

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๒    ๑. นํากิจกรรม/โครงการท่ีจัดอบรมมา
ตลอดท้ังป มาจัดประกวดแขงขันในระดับ

   ๑. ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีการจัดกิจกรรม
ประกวด แขงขัน ดังนี้ ๑. กิจกรรมการประกวด

ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๑๓๐,๒๐๐ กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 



๑๙ 
 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โรงเรียน ชุมชน มอบถวยรางวัลประกวด
หรือขอถวยพระราชทาน 
   ๒ . กํ าหนดหรือสรางมาตรฐานด าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยซ่ึงเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ เชน ชุด ทารํา ระบํา 
การประกวด  
   ๓ . ข อ งบ ป ระ ม าณ ส นั บ ส นุ น ด าน
ศิลปวัฒนธรรมจากหนวยงานภายนอก เชน 
สสส  ปปท  pmu 

ออกแบบสรางสรรค ผลิตภัณ ฑ  ทางด าน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคาท่ีแสดงถึงอัตลักษณ
ทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัด
นครสวรรค ๒. กิจกรรมการแขงขัน “เลานิทาน
พ้ืนบานนครสวรรค” 
   ๒. การกําหนดหรือสรางมาตรฐานดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยซ่ึงเปน ท่ี
ยอมรับในระดับชาติ ยังอยูระหวางดําเนินการ 
   ๓ . การของบป ระมาณ สนั บ สนุ น ด าน
ศิลปวัฒนธรรมจากหนวยงานภายนอก อยู
ระหวางดําเนนิการ 

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๓    ๑. สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดน โดยเพ่ิม
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
   ๒ . จดลิขสิทธิ์ผลงานผลิตภัณฑ ด าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสํานักฯ จัดทําข้ึนมาในแต
ละป 

   ๑. มีการสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมให มีความโดดเดน โดยเพ่ิม
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
   ๒. การจดลิขสิทธิ์ผลงานผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสํานักฯ จัดทําอยูระหวาง
ประสานงาน กับหน วยบ ม เพ าะวิส าห กิจ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๘๐,๐๐๐ กลุมงานแผน
และบริการ
วิชาการ          

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๔    ๑. สงเสริม อนุรักษ ตอยอด สรางคุณคา 
งานดานศิลปวัฒนธรรม 
   ๒. สรางความรวมมือกับคณะท้ัง 5 คณะ
ในมหาวิทยาลัย 1 คณะ 1 ภูมิปญญา 

   ๑. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการจัด
โครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม อนุรักษ ตอ
ยอด สรางคุณคา งานดานศิลปวัฒนธรรม อยาง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป 
   ๒. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการสราง
ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ค ณ ะ ท้ั ง  5  ค ณ ะ ใน

ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

- กลุมงาน
สงเสริมและ
ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม              



๒๐ 
 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัย 1 คณะ 1 วัด  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๕    -    - - - กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔) 

Uรายตัวบงช้ีท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวา ๓.๕๑ 
 

องคประกอบ ตัวบงช้ี คาเปาหมาย กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 

 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

รายช่ือคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
 

๑. ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   รองประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง   กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง      กรรมการ 
๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    ผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ตามวงรอบการประเมินป  

การศึกษา ๒๕๖๔ ใหความเห็นชอบ และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

๒. ทําหนาท่ี (ยกราง) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวงรอบการประเมินปการศึกษา ๒๕๖๕  
เพ่ือนําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการ/คณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือพิจารณา และขับเคลื่อนกิจกรรมตามตัวบงชี้ท่ีไดรับมอบหมาย    
ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  

 


